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2014-2015学年教材经销商招标 

 2014年4月，通过公开招标方式，我校教材
招标委员会确定了七家教材经销商作为我校
2014-2015学年教材供应单位。

 中标情况如下表所示。通过招标进一步降低
了采购成本，促进经销商提高服务质量，是
完成教材征订工作的重要保障。 



2014年教材征及订发放工作 

 2014年1-3月，根据教材征订计划，教材管理科为在校
2013、2012、2011及10对口班级学生采购了2014春季
教材，通过与经销商的充分沟通及出版社的教材订购信息
完成了全部采购计划，顺利发放2014春季教材到学生手
中。

 2014年6-10月，教材管理科完成秋季教材征订及发放工
作。同时针对2014级新生转专业人数多、范围广的特点，
特别针对转专业学生提供细致的教材补发及调换工作，保
证转专业学生教材及时到位。（此项工作须更进一步改进，
减少补订教材的周期，不影响转专业学生上课。）



2014届毕业生教材费用返还 
 2014年5月，教材管理科协助财务处核对

2014届毕业生教材费余额，经过2周时间与
四千余名毕业生核对完成，教材费余额总计
699528.90元。已通过财务处返还。



非毕业班教材费核对

 2014年11--12月，教材管理科在大学生服
务中心对342个非毕业班级2013-2014学
年度教材费使用情况进行了核对。 

 通过核对增加了教材费用使用透明度，让学
生了解教材费用的使用情况，避免错、漏、
多算教材费情况。



2014-2015学年教材费用征收标准制定 
 2014年6月，教材管理科在核对各班级教材
费用基础上制定2014-2015学年教材费用
征收标准。主要针对即将在2015年毕业的
2011及2010级对口本科生在保证用书的同
时不征收更多的教材费用。



规范自编教材使用

 为掌握我校自编教材使用情况，规范自编教
材审批程序，教材管理科编制了《淮南师范
学院教师自编教材使用审批表》，要求所有
本校教师主编、副主编、参编教材填写审批
表，经院系及分管领导审批后方可征订。



教材工作中几个值得思考的问题

1. 如何选用符合学校发展定位中要求的应用型
人才培养适合的教材？（是否可以制定相关
鼓励政策）

2. 如何做好学校教材建设工作？（是否可以组
织专项教材编写工作）

3. 如何做好各学科的教材研究和评价工作？
（是否成立教材工作指导委员会）

4. 如何做好教材服务工作？（建设教材样本库）



教材管理科2015年工作要点 
1.做好2015年教材征订及发放工作，保证课前教材到
位。

2.做好教材采购费用核算及毕业生教材费用返还工作。
3.做好教材招标工作，争取进一步降低教材折扣率。
4.做好教材日常管理工作，为全校师生服务。


